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Checkliste fiir eine strukturierte Einarbeitungsphase neuer Ehrenamtlicher
in den Sportverein in NRW

Einarbeitungsphasen

Mit dem Angebot des
Vereins (Spielbetrieb,
Sportabzeichen etc.)

bekannt machen.

Mit den Zielen, Leitlinien
etc. des Vereins bekannt
machen.

Mit der Vereinsstruk-
tur bekannt machen
(Organigramm etc.).

Mit typischen Ablaufen
und Kommunikations-
wegen des Vereins
bekannt machen
(Vereinshandbuch etc.).

Mit den individuellen
Aufgaben bekannt
machen bzw. deren
Bedeutung fiir den
gesamten Verein verorten,

Sonstige:

Sonstige:

Telefon- und Adresslisten
aushandigen.

Mit Vorgehen bei Koste-
nerstattungen, Schlis-
selausleihe etc. bekannt
machen; ggf. Formulare
aushandigen.

Mit Bezugsquellen fir
erforderliches Material
und notwendige Gerdte
bekannt machen.

Verantwortliche Person im Verein Bitte ankreuzen, wenn erledigt

1. Engagementbereich: Vereinsleben

Organisatorische Einfiihrung
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Einarbeitungsphasen Verantwortliche Person im Verein Bitte ankreuzen, wenn erledigt

Organisatorische Einfiihrung

Mit Zugang zu und
Nutzung von Raumlich-
keiten bekannt machen.

Rundgang durch
die entsprechenden
Réumlichkeiten machen.

Mit Hausordnung
bekannt machen und
aushandigen.

Mit Sicherheitsbe-
stimmungen bekannt
machen und Notfall-
und Fluchtplane etc.
aushandigen.

Versicherungsfragen

klaren.

Rarhtlirlha Eracan
NCwlILtIwrIic i ascl 1
(Jugendschutz etc.)
klaren

Einsatzzeiten, Absa-

ge- und Vertretungs-
regelungen im
Verhinderungsfall klaren.

Sonstige:

Sonstige:

Persénliche Vorstellung
von Personen, die fiir das
Engagement relevant
sind.

Neue engagierte Person
bekannt machen (News-
letter, Aushang, Website,
Vereinssitzung, Feier
etc.).

Sonstige:

Sonstige:
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Einarbeitungsphasen Verantwortliche Person im Verein Bitte ankreuzen, wenn erledigt

Begleitende Einarbeitung

Persénliche Ansprech-
person benennen.

Ggf. je nach Aufgaben-
bereich die jeweils
zustandigen Ansprech-
personen benennen.

Mit der Moglichkeit
eines regelmafligen
Austausches (Stamm-
tische, Gesprachsrunden
etc.) bekannt machen.

Sonstige:

Sonstige:

Erstellt von Akademie fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland 2017.
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