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Vereinsziele
Zeitbasierte Ziele im Uberblick!
Kurz-, mittel- und langfristige Ziele festlegen und priorisieren!
Die Vereinsziele lassen sich beim Zeithorizont unterscheiden in:
¢ langfristige (strategische) Ziele: Zeithorizont: > 3 Jahre + X

e mittelfristige Ziele: Zeithorizont: > 1 Jahr bis ? 3 Jahre
e kurzfristige Ziele: Zeithorizont: ? 1 Jahr

Wichtig ist, eine Priorisierung der Ziele bzw. Mal3nahmen, die zur Zielerreichung fihren sollen,
vorzunehmen! Man unterscheidet:

e Ziele der héchsten Prioritat: diese sollen umgehend und nachdriicklich angegangen werden.

e Ziele mittlerer Prioritat: diese sind, gemessen an den im Verein vorhandenen Ressourcen,
anzugehen. Entweder ist die Bedeutung dieser Ziele fir den Verein bzw. deren
Verbesserungspotenzial im Vergleich zu den Zielen hochster Prioritéat gering.

e Ziele geringer Prioritat: diese Ziele haben sowohl eine geringe Bedeutung fir den Verein, wie
auch geringes Verbesserungspotenzial. Diese Ziele kdnnen daher in der Regel verworfen
werden.

Die Formulierung strategischer Ziele kann mit Hilfe einer Strategiekarte erfolgen.
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