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EinfiUhrungen von digitalen Tools im Sportverein

Orientierungspunkte fir die Digitalisierung im Sportverein

Die Digitalisierung bietet Sportvereinen vielfaltige Mdglichkeiten, ihre Arbeit zukunftsfahig zu gestalten.
Sie kann Verwaltungsprozesse vereinfachen, das Engagement im Ehrenamt attraktiver machen und die
Kommunikation mit Mitgliedern sowie Zielgruppen verbessern.

Von innen nach aul3en denken: Digitalisierung ganzheitlich verstehen

Ein zentraler Ansatzpunkt der Vereinsdigitalisierung liegt zundchst im Inneren des Vereins. Digitale
Werkzeuge kénnen Vorstande und Verwaltungsstrukturen spirbar entlasten — etwa durch cloudbasierte
Anwendungen, die es ermdglichen, zeit- und ortsunabh&ngig gemeinsam zu arbeiten. Aufgaben wie
Mitgliederverwaltung, Finanzubersicht oder Terminorganisation lassen sich so auf mehrere Personen
verteilen und transparenter gestalten.

Diese nach innen gerichtete Digitalisierung orientiert sich an den heutigen Lebensrealitaten der
Engagierten: Beruf, Familie und Ehrenamt missen flexibel miteinander vereinbar sein. Digitale
Arbeitsweisen sind daflir inzwischen eine zentrale Voraussetzung.

Gleichzeitig profitieren auch die Mitglieder unmittelbar davon. Ein moderner digitaler Service — zum
Beispiel die eigenstandige Aktualisierung von Kontaktdaten oder eine schnelle, klare Kommunikation —
erhoht die Zufriedenheit und stérkt die Bindung an den Verein.

Digitalisierung als strategische Vereinsentwicklung

Aktuelle Erhebungen und Praxisbeispiele zeigen: Viele Organisationen haben ihre
Digitalisierungsstrategie in den vergangenen Jahren erweitert. Neben internen Prozessen riicken
zunehmend auch vereinsbhezogene Angebote, Kommunikation und Beteiligungsformate in den
Fokus.

Digitale Losungen werden heute selbstverstandlich eingesetzt, um:

¢ Vereinsangebote zu organisieren oder zu begleiten,
¢ mit Mitgliedern und Zielgruppen regelm&flig und zielgerichtet zu kommunizieren,
¢ Beteiligung, Mitwirkung und Transparenz im Vereinsleben zu férdern.

Vereine, die bereits Uber eine solide digitale Verwaltungsstruktur verfigen, kbnnen neue Formate und
Angebote leichter entwickeln und anpassen. Diese digitale Basis wirkt sich positiv auf die AuRenwirkung
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des Vereins aus — ebenso auf die Zusammenarbeit mit Partnern, Férderern oder Sponsoren.

Schnittstellen in den Blick nehmen

Fur eine nachhaltige Vereinsentwicklung reicht es nicht aus, Digitalisierung ausschlieZlich als internes
Verwaltungsthema zu betrachten. Entscheidend ist die Verbindung zwischen Verwaltung,
Kommunikation und Angeboten. Genau an diesen Schnittstellen entsteht Mehrwert — fiir Engagierte,
Mitglieder und den Verein insgesamt.

Ein breites Digitalisierungsverstandnis hilft Vereinen dabei,

flexibler zu handeln,

neue Zielgruppen zu erreichen,

Engagement zeitgema&l zu gestalten,

und den eigenen Verein langfristig zukunftsfahig aufzustellen.

Orientierungsfragen fir Ihren Verein

Wie verstehen Sie Digitalisierung in lhrem Verein grundsatzlich?

Wie wirden Sie den aktuellen Stand der internen Digitalisierung (z. B. Verwaltung, Vorstand,
Organisation) einschatzen?

Wie digital sind Ihre Angebote, Kommunikationswege und Beteiligungsformate nach auf3en?
An welchen Schnittstellen sehen Sie aktuell den gro3ten Entwicklungsbedarf?
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