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Vereine sind Ehrenamt! — mit Dir als Vereins- und
Strategieentwickler*in

Jeder Verein ist anders. Wie sieht Dein Verein aus: Wie ist er aufgestellt, und wo will er in ein paar
Jahren stehen? Was ist dafur nétig? Mit Analyse des Status Quo, der Rahmenbedingungen deines
Vereins und seiner Ressourcen lassen sich Pléane fir den Weg in die Zukunft schmieden.

Das ist also Deine Tatigkeit: Der*die Vereins- und Strategieentwickler*in betrachtet den Ist-Zustand des
Vereins und entwickelt eine Vision fir seine Zukunft. Dabei bericksichtigt er*sie die lokalen und
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen sowie die Ressourcen des Vereins und leitet daraus
Mafnahmen und (Sport)Angebote ab.

Tatigkeiten: Vereins- und Strategieentwickler*innen dirfen:

¢ Den Vereins-Ist-Zustand und die Vereinskultur analysieren

¢ Die Rahmenbedingungen analysieren

¢ |n Zusammenarbeit mit Vorstand und anderen Stabsstellen eine Vereinsstrategie entwickeln
¢ MaRRnahmen und Meilensteine festlegen und sie Uberprifen

Motivation: Vereins- und Strategieentwickler*innen wollen:

¢ Den Verein in die Zukunft tragen
¢ |deen entwickeln und umsetzen
e Teams leiten

Profil: Vereins- und Strategieentwickler*innen sollen:

¢ Analyse- und Recherchefahigkeiten besitzen
e Kommunikativ sein

e Kreativ sein

Teams fuhren kénnen

Nachjustieren kénnen
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