
  
  
  
  
  
  

Leitbild & Vision  

Der passende Rahmen für das Ehrenamt

Für die Einführung des Mitarbeitermanagements im Verein, für die gesamte strategische Vereinsarbeit
und für die Sicherung der Zukunftsfähigkeit des Vereins sollten bestimmte Rahmenbedingungen
gegeben sein. Die Gedanken und Ziele des Vereins werden im Verein erarbeitet und in folgenden
Dokumenten aufbereitet und den Mitgliedern und Engagierten zur Verfügung gestellt: 

Vereins-Leitbild
Vereins-Mission/-Vision
Vereins-Identität (Corporate Identity, CI)

Bei der Erarbeitung dieser Dokumente im Verein ist es wichtig, dass hier Elemente aus dem Bereich
Marketing festgelegt werden, aber auch Punkte aus dem Mitarbeitermanagement Einzug erhalten. 

Die drei obigen Dokumente sind mit den entsprechenden Inhalten der Marketingseiten verlinkt. Dort sind
auch Informationen zu den Begrifflichkeiten hinterlegt und die Rollen in der strategischen Vereinsarbeit
aufgezeigt.

  
  
  
  
  
  
  

Weiterführende Informationen  
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https://lsv-sh.vibss.de/vereinsmanagement/ehrenamt-
personalentwicklung/einfuehrung/engagementfreundliche-organisationskultur/leitbild-vision - 21.05.2026

/vereinsmanagement/marketing/strategie/grundlagen/vereins-leitbild
/vereinsmanagement/marketing/strategie/grundlagen/vereins-mission-und-vereins-vision
/vereinsmanagement/marketing/strategie/grundlagen/corporate-identity-ci


  
  
  
  
  

Wir gehen in die Offensive! | Sportehrenamt NRW

DOSB | Ehrenamt und Engagement

EhrenamtAtlas 2024: So engagiert sich NRW

Förderung - Deutsche Stiftung für Engagement und Ehrenamt

Sport und Ehrenamt | Engagiert NRW

Ehrenamtliches Engagement | Sportland.NRW

Startseite | Staatsministerin für Sport und Ehrenamt
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https://www.sportehrenamt.nrw/
https://www.dosb.de/themen/mensch-und-sportverein/ehrenamt-und-engagement
https://www.ehrenamtatlas.de/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/
https://www.engagiert-in-nrw.de/sport-und-ehrenamt
https://www.sportland.nrw/ehrenamtliches-engagement
https://www.bundesregierung.de/breg-de/bundesregierung/bundeskanzleramt/startseite-staatsministerin-fuer-sport-und-ehrenamt
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