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Stellenbeschreibung: Referent*in fir Offentlichkeitsarbeit

So finden Sie die richtige Mitarbeiterin!

Titel (Stellenbezeichnung)

Ziel der Stelle

Stellung innerhalb des Vereins

Aufgaben/

Verantwortungsbereiche

Erwartete Kompetenzen (Profil)

Zeitaufwand

Einsatzorte

Was bietet der Verein?

Referent*in fur Offentlichkeitsarbeit (auch: Ressortleiter

Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit des Vereins und
AuBendarstellung des Vereins

Mitglied im geschaftsfiihrenden Vorstand (BGB-Vorstar

Aufgaben einer Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit

Mdgliches Anforderungsprofil

4 - 6 Std./Woche

Amtszeit: 2 Jahre

Homeoffice, Vereinsgeschéftsstelle, Sporthallen/-platze

Teilnahme an Fortbildungen (Kostentibernahme durch \

Aufwandsentschadigung (Erstattung von Fahrtkosten, |
etc.)


/vereinsmanagement/marketing/oeffentlichkeitsarbeit/grundlagen/referentin-fuer-oeffentlichkeitsarbeit
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Rechenschaftspflicht

Voraussetzungen

Bescheinigung Uber das geleistete ehrenamtliche Enga
Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz im Rahmen
Ein funktionierendes Arbeitsklima in einem motivierten -

Mdglichkeit, eigenstandig und kreativ zu arbeiten

gegenlber Vorstand und Mitgliederversammlung

Erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis, unterschriek



