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Tatigkeitsprofile

Tatigkeitsprofile im Verein
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. Bezeichnung der Stelle:
. Welche Ziele sollen verwirklicht werden?

. Aufgaben:

. Befugnisse:

. Verantwortlich gegenuber:

. Voraussetzungen (z.B. UL-Lizenz, PKW):
. Kenntnisse/Fertigkeiten/Fahigkeiten:

Persdnliche Eigenschaften:
Voraussichtlicher Zeitaufwand:

10. Bezahlung/Aufwandsentschéadigung:
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