
  
  
  
  
  
  

Typische Herausforderungen bei der Qualitätsentwicklung im
Verein / Verband  

Die Erfahrungen aus den Pilotprojekten des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen zeigen, dass
Vereine und Verbände im Rahmen von qualitätsorientierten Entwicklungsprozessen auf unterschiedliche
Herausforderungen stoßen. Solche Prozesse erfordern ein hohes Maß an Engagement, Kommunikation
und Durchhaltevermögen. Anhand der einzelnen Phasen eines ersten Qualitätszyklus lassen sich
typische Problemstellungen und hilfreiche Hinweise aufzeigen.

Voraussetzungen schaffen und Projektstart

Zu Beginn besteht in vielen Vereinen und Verbänden eine gewisse Skepsis gegenüber
qualitätsorientierten Entwicklungsprozessen. Veränderungen stoßen nicht selten auf Vorbehalte oder
Widerstände einzelner Gruppen. Wichtig ist es daher, diesen Bedenken frühzeitig Raum zu geben,
Fragen offen zu klären und Missverständnisse sachlich auszuräumen. Werden kritische Stimmen ernst
genommen, kann Skepsis häufig in konstruktive Mitarbeit umgewandelt werden.

Eine weitere Herausforderung liegt in der personellen Kontinuität. Gerade in ehrenamtlich geprägten
Organisationen ist es nicht selbstverständlich, dass Projektteams über einen längeren Zeitraum stabil
bleiben. Umso wichtiger ist eine realistische Planung der personellen Ressourcen. Insbesondere die
koordinierende Rolle sollte möglichst verlässlich besetzt sein, um den Prozess kontinuierlich zu
begleiten.

Durchführung der Selbstbewertung

In der Praxis zeigt sich, dass Selbstbewertungen teilweise nur schleppend vorankommen, etwa durch
geringe Rücklaufquoten bei Befragungen. Eine sorgfältige Vorbereitung ist daher entscheidend. Bereits
im Vorfeld sollte festgelegt werden, in welcher Form die Selbstbewertung durchgeführt wird (z. B.
Workshops, Online-Befragungen oder Gespräche) und wie die Beteiligten zur Mitwirkung motiviert
werden können. Klare Kommunikation und einfache Verfahren erhöhen die Beteiligung deutlich.

Gemeinsame Auswertung und Austausch

Die Organisation gemeinsamer Auswertungs- oder Konsensformate kann aufgrund terminlicher
Herausforderungen anspruchsvoll sein. Gerade bei größeren Gruppen ist eine frühzeitige Planung
wichtig, um eine möglichst breite Beteiligung zu ermöglichen. Alternativ können auch mehrere kleinere
Austauschformate oder digitale Lösungen eingesetzt werden, um unterschiedliche Zielgruppen
einzubinde

Seite 1

https://lsv-sh.vibss.de/vereinsmanagement/vereinsfuehrung/qualitaetsmanagement/probleme-im-verein-
verband-bei-der-einfuehrung-eines-quali - 21.05.2026



Festlegung von Verbesserungsprojekten

Bei der Auswahl von Verbesserungsprojekten besteht die Gefahr, den erforderlichen Aufwand zu
unterschätzen. Insbesondere zu Beginn empfiehlt es sich, Projekte zu priorisieren, die mit
überschaubarem personellem und finanziellem Einsatz umsetzbar sind. Entscheidend ist nicht die Größe
der Maßnahme, sondern dass ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess angestoßen wird. Auch
kleinere Projekte können spürbare Verbesserungen für die Organisation bewirken.

Umsetzung der Verbesserungsprojekte

In der Umsetzungsphase treten häufig Schwierigkeiten bei der Einhaltung geplanter Zeitrahmen auf.
Eine realistische Projektplanung sowie die sorgfältige Auswahl der Projektteams sind hier von zentraler
Bedeutung. Verlässlichkeit, Erfahrung und klare Zuständigkeiten tragen wesentlich dazu bei, dass
Maßnahmen erfolgreich umgesetzt werden. Die tatsächliche Umsetzung ist dabei der Kern der
Qualitätsentwicklung.

Auswertung, Kommunikation und Verstetigung

Nach Abschluss von Verbesserungsprojekten werden erzielte Ergebnisse nicht immer ausreichend
sichtbar gemacht. Dabei ist die Kommunikation der Erfolge ein wichtiger Bestandteil des gesamten
Prozesses. Innerhalb des Vereins oder Verbandes stärkt sie Transparenz und Vertrauen, nach außen
unterstützt sie eine positive Wahrnehmung bei Partnern, Förderern und Interessierten.

Eine weitere Herausforderung besteht darin, die Qualitätsentwicklung langfristig zu sichern. Nach einem
erfolgreichen ersten Zyklus sollte frühzeitig überlegt werden, wie die begonnenen Maßnahmen
weitergeführt und in den Alltag integriert werden können. Nur durch eine kontinuierliche
Auseinandersetzung mit Qualität bleibt der Verein oder Verband langfristig lern- und entwicklungsfähig.
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